Joachim Blessing hat nicht nur den Meisterbrief in der Tasche, sondern auch ei-
ne Weiterbildung zum ,Gepriften Restaurator im Tischlerhandwerk” absolviert

hen. ,In Frankreich gibt es neben
dem dualen System die Maoglich-
keit, sofort auf Wanderschaft zu
gehen”, erzdhlt Blessing. Gelernt
wird dann nicht in Betrieb und Be-
rufsschule , sondern im Betrieb und
in den Hausern der Gesellenvereini-
gungen. Zuerst ist man als , Stagiai-
re” unterwegs, was soviel wie Prak-
tikant bedeutet, dann als ,Aspi-
rant”, was quasi dem Gesellen ent-
spricht, und schlieBlich als ,,Com-
pagnon”. ,Bis zum Erreichen die-
ses Titels dauert es mitunter acht
Jahre”, sagt Blessing, der in Frank-
reich die entspannte Arbeitsweise
schatzen gelernt hat. 35 Stunden in
der Woche arbeiten dort die Hand-
werker. Doch unter Prasident Niko-
las Sarkozy, der die 40-Stunden-
Woche propagiert, scheint selbst
dieser franzosische Standard zu
brockeln, so Blessing.

Blessing, der seinen Meister an der
Fachschule fur Holztechnik in Stutt-
gart erworben hat, darf sich nach
einer dreimonatigen Fortbildung
an der Propstei Johannesberg in
Fulda auch , Geprufter Restaurator
im Tischler-Handwerk” nennen. In
Frankreich hat der Schreiner den
Umgang mit alten Materialien wei-
ter vertieft. Er beschreibt: ,In der
Zeit des Biedermeier verleimten die
Tischler die Holzstlicke und Furnie-
re mit Warmleim, der aus Tierkno-
chen und -haut besteht.” Ideales
Warmhaltegerat fur diesen Leim,
der mit einer Temperatur von 60
Grad Celsius aufgetragen wird, ist
in der Tat der elektrische Flaschen-
warmer fur Babymilch. Erst Anfang
der 60er Jahre hat der WeiBleim in
den Werkstatten Einzug gehalten.
Und da alte Mobel mit den Werk-
stoffen aus der Zeit ihrer Entste-
hung restauriert werden, hat Bles-
sing das Unikat auch so bearbeitet.
Als monatlichen Zuschuss aus den
Mitteln des Leonardo-Topfes hat
der Mobelschreiner 650 Euro fur

Reisekosten, Unterkunft und Ver-
pflegung erhalten. Zusatzlich gab
es einmalig 300 Euro fir einen
Sprachkurs. Den Rest des Lebens-
unterhalts und eine Auslandskran-
kenversicherung musste Blessing
aus eigener Tasche berappen.

Initilert hat das Projekt die Unama,
das ist der franzosische Verband
des Mébel- und Einrichtungshand-
werks, der Tischler und Schreiner,
Raumausstatter, Vergolder, Rah-
menmacher und Sattler. Am ehes-
ten zu vergleichen mit den Innun-
gen in Deutschland. Das Leonardo-
Projekt wird in Zusammenarbeit
mit dem Projekttrager Arbeit und

Leben  Hamburg  (www.ham-
burg.arbeitundleben.de)  organi-
siert. m

www.unama.info

Eine von der Europaischen Kommission
bezuschusste neue Untersuchung hat
ergeben: Die Teilnahme an Projekten,
die im Rahmen des Berufshildungspro-
gramms Leonardo Da Vinci finanziert
werden, ist von betrachtlichem sozia-
lem und wirtschaftlichem Nutzen. Die
damit verbundene internationale Mo-
bilitat tragt wesentlich zur personli-
chen, sprachlichen, sozialen und beruf-
lichen Entwicklung bei.

Die Untersuchung zeigt, dass sich im
Rahmen eines Ausbildungsaufenthalts
im Ausland erworbene berufliche Qua-
lifikationen fiir die spatere Karriere
auszahlen. Beispielsweise fanden 58
% der Arbeitslosen nach ihrer Aushil-
dung im Ausland einen Arbeitsplatz,
konnten 32 % der Erwerbstatigen Ar-
beitsplétze in einem anderen Land ver-
mittelt werden, erhielten 27 % der Be-

Im vertraumten Stadtchen Vendome, circa 150 Kilometer stidwestlich von Paris,
restaurierte er Mébel aus der Zeit von Koénig Louis-Philippe

Im Ausland erworbene Qualifikationen zahlen sich aus

troffenen bessere Arbeitsplatze und 34
% Arbeitsplatze mit mehr Verantwor-
tung. Mehr als ein Drittel der in der
Erstausbildung Befindlichen konnten
ihre Ergebnisse verbessern und 41 %
gaben an, dass sie sich nun intensiver
an der Ausbildung beteiligten.

Weitere Zahlen bestatigen den Erfolg
von Leonardo da Vinci: 86 % aller ehe-
maligen Teilnehmer/innen sind an ei-
nem weiteren Aufenthalt oder einer
Berufstatigkeit im Ausland interessiert,
83 % wollen ihre Sprachkompetenz
verbessern, auch wenden die Teilneh-
menden die erworbenen Fertigkeiten
und Kompetenzen dauerhaft an.

Die im Ausland gewonnenen Erfahrun-
gen forderten femer das Selbstvertrau-
en der Teilnehmer (70 %), ihre Anpas-
sungsfahigkeit (73 %) und ihre Bereit-
schaft zu Teamarbeit (62 %). Die Unter-

Von den Erfahrungen
profitiert der Selbststan-
dige auch hier in Deutsch-
land. Ihn freut es, dass

es im EU-Programm
.Lebenslanges Lernen”

¥ von Leonardo da Vindi
keine Altersbegrenzung
mehr gibt (Fotos: privat,
Michael Sudahl)

suchung gelangte zu folgenden Ergeb-
nissen: 66 % der Auszubildenden ver-
besserten ihre Sprachkenntnisse, 65 %
ihre Fahigkeit, sich in unerwarteten Si-
tuationen zurechtzufinden, 72 % ihre
Fahigkeit, mit anderen Menschen um-
zugehen, sowie 71 % ihre Fahigkeit,
sich auf neue Herausforderungen ein-
zustellen.

Kritik wurde lediglich an der Dauer der
Praktika geiibt: In 48 % der Falle be-
klagten die Teilnehmer, der Auslands-
aufenthalt sei zu kurz gewesen.

Nach der von den Mitgliedstaaten be-
willigten Aufstockung der Mittel, hof-
fen die Organisatoren, die Zahl der
Praktika von 60000 im Jahr 2007 auf
80000 bis zum Jahr 2013 erhchen zu
konnen.

www.lebenslanges-lernen.eu
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